ORDIN Nr. 5559 din 7 octombz@l1l
pentru aprobarea Normelor metodologice privind tef@ea concediului de odifial personalului
didactic din Tndtamant
EMITENT:  MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 723 din 13 odmbrie 2011

In baza prevederilor art. 267, 2§@rt. 304 alin. (13) din Legea eduieanaionale nr. 1/2011,
n temeiul hairarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizagg&unctionarea Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului,

ministrul educgei, cercelrii, tineretuluisi sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprob Normele metodologice privind efectuarea concediuduodihri al personalului
didactic din Tndtamant, preszute in anexa care face parte integram prezentul ordin.

ART. 2

La data in#rii in vigoare a prezentului ordin se ab&d@rdinul ministrului eduggei ngionale
nr. 3.251/1998 pentru aprobarea Normelor metodoéogrivind efectuarea concediului de odihn
al personalului didactic din Td@mant, emise in aplicarea art. 103 din Legea nr/1P2F'si a
Hotararii Guvernului nr. 250/1992, republidapublicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr. 269 din 20 iulie 1998.

ART. 3

Diregia general management, resurse umaneeteascolai din Ministerul Educaei,
Cercelirii, Tineretuluisi Sportului, inspectoratekgolaresi unititile de Tmatamant duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se pubdign Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul eduagei, cerceirii, tineretuluisi sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucurati, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.559.

ANEXA 1

NORME METODOLOGICE
privind efectuarea concediului de odihed personalului didactic din Tagmant

ART. 1
(1) Cadrele didactice din im@mantul preuniversitar beneficiade dreptul la concediul de
odihm anual cu plat, cu o durat de 62 de zile lu@toare, in perioada vac@tor scolare.



(2) Perioadele de efectuare a concediului dendgbentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administige, in funcgie de interesul iftamantuluisi al celui in caui, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentriiglgarea examenelor ti@nale.

(3) Cadrele didactice din im@mantul universitar beneficiazle concediul anual de odihou
plati, in perioada vacaelor universitare, cu o dutadle cel ptin 40 de zile lucitoare.

(4) Perioadele de efectuare a concediului denagbentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre senatul universitar, in fume de interesul Tnitamantuluisi al celui in cauz.

(5) Tn cazuri justificate, conducerea @tiiinstitutiei de Tnvitimant poate intrerupe concediul
legal de odiha, persoanele in caizzirmand a fi remunerate pentru munca depus

(6) Neefectuarea concediului anualddeptul la efectuarea concediului restant in vegtan
anuluiscolar urnator.

(7) Personalul de conducere, de indrurgiagle control din inspectorategeolaresi casele
corpului didactic beneficigizde concediu de odifinconform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicai.

ART. 2

(1) Cadrele didactice beneficiade concediu de odilircu durata integraldac au prestat
activitatea in baza unui contract individual de ofiicu durai nedeterminatori determinat, in
tot cursul anulugcolar sau universitar.

(2) Cadrul didactic care a d&gfrat activitate la catedio parte din anujcolar/universitar are
dreptul la un concediu de odihau o durat calculas propotional cu nurarul lunilor lucrate in
anulscolar/universitar respectiv.

(3) In cazul in care angajarea sieut dupi inceperea anulycolar sau universitar, durata
concediului de odihheste propaionak cu perioada lucrat

(4) Cadrelor didactice care au lucrat in diteperioade ale anulgcolar/universitar un anumit
numar de zile li se considéduna integral lucratin invatamant dag din insumarea zilelor
respective rezudt30 de zile calendaristice.

(5) Personalul didactic incadrat pe frati de nornd beneficiaz de concediu de odifin
propotional cu timpul efectiv lucrat, calculat conformepederilor alin. (2}i (3).

ART. 3

Cadrelor didactice care, pe parcursul unuicatar/universitar,si destisoati activitatea
succesiv in mai multe uatt/institutii de invatamant li se acor@concediul de odinhde atre
unitatea/instittia la care fungoneaz in momentul inceperii vacgs. In aceste situi
indemnizaia de concediu va fi suporiiatle toate unittile/institutiile de Tnvatamant la care au fost
incadrate, propaonal cu perioada lucrata fiecare dintre acestea in cursul anului
scolar/universitar respectiv.

ART. 4

Specialtii din alte sectoare de activitate, care au fogiagai prin concurs in indamant ca
personal didactic cu contract individual de mipe durata nedetermiriadau determinat
beneficiaz de concediul de odilarprevazut pentru cadrele didactice, proponal cu perioada
efectiv lucrai in Tnvaitamant in anugcolar/universitar respectiv.

ART. 5



Cadrele didactice in activitate care dgshia si activitate Tn regim de platcu ora au dreptul la
concediul de odihnplatit numai pentru funga de baiz, pentru care s-a incheiat contractul de
muna.

ART. 6

(1) Efectuarea concediului de odilse realizeazin baza unei prograin colective sau
individuale stabilite cu consultarea reprezentant@prezentagior organizaiei/organizailor
sindicale din unitatea/instifia de Tnédtamant, afiliate la fedetale sindicale reprezentative, sau,
dup caz, a reprezentalor salariailor, pentru progradrile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru prograinle individuale.

(2) Programarea concediilor de odilse face in primele daduni ale anuluscolar ori
universitar de @re consiliul de administtee sau de @re senatul universitii. Perioadele de
efectuare a concediului de odihpentru fiecare cadru didactic se stabilesc deiliinde
administraie sau de senatul univeigit, in funcie de interesul Tritamantuluisi al celui Tn cauz.

(3) La programarea concediilor de odilate cadrelor didactice conducerea atnitnstitutiei
are in vedere, in #8ura in care este posihil,specificul activititii sotului/saiei.

(4) Programarea concediului de odilse dispune prin decizie a directorului/rectorului
unitatii/institutiei de Tn\vitamant.

(5) Pentru fiecare cadru didactic incadratadagrobarea prograirii concediilor de odiha
conform alin. (1) - (3), perioada de concediu sbidste, Tn scris, oddtcu semnarea contractului
individual de mung.

ART. 7

Cadrul didactic care a fost in incapacitateperati de muné sau in concediuifa plati
intregul arscolar/universitar nu are dreptul la concediu dédndpentru anufcolar/universitar
respectiv.

ART. 8

In cazul in care perioadele de concedii peintapacitate temporade muné si de concedii
fara plati, insumate, au fost de 12 luni sau mai rgiagtau extins pe 2 ori mai muéani
scolari/universitari consecutivi, cadrul didacti@aireptul la un singur concediu de odihn
acordat pentru angtolar/universitar in care a reinceput activitapFapotional cu lunile lucrate,
Tn masura in care acesta nu a fost efectuat in anarasnacabsentat de la serviciu pentru motivele
mai sus metionate.

ART. 9

Orice convefie prin care se rentd) in totalitate sau in parte, la dreptul la conakede odihi
este nul de drept.

ART. 10

(1) Pe durata concediului de oditadrele didactice au dreptul la o indemfiezaalculai in
raport cu nurdrul zilelor de concediu inmtile cu media zilnig a salariului de baz a sporului de
vechimesi, dupi caz, a indemnizeei de conducere, luate imprecorespunzoare fiedrei luni
calendaristice in care se efectueaiele de concediu. In cazul in care concediubdiéri se
efectueaz in cursul a daiuluni consecutive, media veniturilor se calcukedistinct pentru fiecare
luna Tn parte.

(2) Media zilni@ a veniturilor se stabifge in raport cu nuamul zilelor lucratoare din fiecare
luna Tn care se efectueazilele de concediu de odifin



(3) In calculul indemniz#ei concediului de odihhacordat cadrelor didactice se iau in
considerargi drepturile salariale care se achal caracter permanent.

(4) Pentru cadrele didactice incadrate cuifracde nornd indemnizga de concediu se
calculeaz avandu-se Tn vedere drepturile salariale coregpogz, cuvenite pentru fragnea de
norma sau fragunile de normi care se iau in calcul.

(5) Indemnizaa de concediu de odilirse phteste cu cel ptin 5 zile Tnaintea plexii in
concediu.

ART. 11

(1) Efectuarea concediului de odileste intrerugtin urmatoarele situgi:

a) cadrul didactic se afin concediu pentru incapacitate tempadde muné;

b) cadrul didactic se &fin concediu de maternitate;

c) cadrul didactic este chemafisdeplineastindatoriri publice;

d) cadrul didactic este rechemat, prin disgp@zcrig a conducerii unitii, numai pentru
interese de serviciu urgente sau nefizate care fac necedgrrezema sa in unitate/institie.

(2) In situgia rechendrii, unitatea/instittia are obligda de a suporta toate cheltuielile cadrului
didacticsi ale familiei sale, necesare in vederea revdaitocul de mung, precumnsi eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intretupencediului de odihin Cadrul didactic
beneficiad, in acest caz, cel pno de rambursarea cheltuielilor de transgoe cheltuielilor legate
de efectuarea concediului de odilin alé localitate, echivaleaitcu sumele cheltuite pentru
prestaia de care nu au mai putut beneficia din cauzaeregt.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concedddwdihra prevazute la alin. (1), cadrele
didactice au dreptubisefectueze restul zilelor de concediu @lgp au incetat sittide respective
sau, cand aceasta nu este posibil, la & stabiliti printr-o nod programare.

ART. 12

(1) In cazul in care concediul inceput la oraitiidag este intrerupt conform art. 11, se
procedea la regularizarea pfilor in raport cu indemnize de concediu aferentilelor de
concediu neefectuat cu salariul cuvenit cadrului didactic pentru pada lucrat dupa
intreruperea concediului sau cu drepturile cuvgreigtru aceastperioad, dupi caz, potrivit
legii.

(2) La data reprogranmigpentru efectuareaipii restante a concediului de odifyrcadrului
didactic i se acotdindemnizaia de concediu cuvedipentru aceastperioad.

ART. 13

In cazul in care, dédpce personalul didactic a efectuat concediul darégicontractul
individual de mung a incetat, acesta este obligatestituie uniitii partea din indemnizea de
concediu corespusitoare perioadei nelucrate din anul pentru cara aserdat acel concediu.

ART. 14

Prezentele norme metodologice se agliagiilor didactice de predarg instruire practié din
Tnvatamantul preuniversitagi functiilor didacticesi de cercetare din Ta@mantul universitar.



